
   

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลบ้านหลวง จ.น่าน โทร.054-761-060                    . 

ที ่นน 0033.301/212                          วันที่       7 มนีาคม 2567                            . 

เรื่อง ขออนุมัติจัดประชุมโครงการเรียนรู้ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และปลูกจิตสำนึก สร้างจิตพอเพียง
ต่อต้านการทุจริตโรงพยาบาลบ้านหลวง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                      

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านหลวง            

  ด้วย กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลบ้านหลวง จังหวัดน่าน ได้จัดทำโครงการเรียนรู้ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และปลูกจิตสำนึก สร้างจิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต โรงพยาบาลบ้านหลวง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลบ้านหลวง จังหวัดน่าน ได้รับ
ความรู้ ปลูกฝังและปรับฐานความคิดของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ให้มีความตระหนักและสามารถแยกแยะ
เรื่องผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากประโยชน์ส่วนรวมได้ และเพ่ือให้ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณข้าราชการที่ดี 
มีจิตพอเพียงต้านทุจริต เพ่ือให้โครงการดังกล่าวบรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงขออนุมัติจัดประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ในรูปแบบของการบรรจุในวาระการประชุมประจำเดือนเจ้าหน้าที่ โรงพยาบาลบ้านหลวง ครั้งที่ 3/
๒๕๖7 เป้าหมาย เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลบ้านหลวง 80-100 เปอร์เซ็นต์ ในวันที่ 13 มีนาคม พ.ศ.๒๕๖7 
สถานที่ ห้องประชุมชั้น 2 โรงพยาบาลบ้านหลวง เวลา ๑5.0๐ น. เป็นต้นไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
  
   
 
 
                                                                ( นายคทาวุฒิ  มั่งมูล ) 

                         นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
                         หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 
 
 
 ความเห็นผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านหลวง 

อนุมัติ/ลงนามแล้ว 
 

 
(นายกลม  พรมลังกา) 

นายแพทย์ชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบ้านหลวง 


